Asylbewerber diirfen ab
dem vierten Monat
arbeiten. Die grofite Bar-
riere dabei sind ungenii-
gende Sprachkenntnisse.
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WILHELMSHAVEN - Der Arbeits-
markt im Arbeitsamtsbhezirk
Wilhelmshaven ist aus Sicht
der Agentur fiir Arbeit robust.
Trotz einer Arbeitslosenquote
von aktuell 11,6 Prozent in
Wilhelmshaven (Landkreis
Friesland: 5 Prozent) lasse
sich eine Tendenz zu einer
positiven Entwicklung erken-
nen, sagte gestern Dr. Thors-
ten Miiller, Geschéftsfithrer
der Agentur fiir Arbeit Olden-
burg-Wilhelmshaven. Miiller
war Gast beim ,Wirtschafts-
frithstiick” des Clubs zu Wil-

helmshaven (CzW).
Miiller nannte drei groRe
Herausforderungen, vor

denen der regionale Arbeits-
markt stehe; die Integration
der Fliichtlinge, die hohe Zahl
von Langzeitarbeitslosen
(tber 2000 allein in Wilhelms-
haven) sowie die demografi-
sche Entwicklung. Mit der sin-
kenden Einwohnerzahl gehe
ein erhihter Mangel an Fach-
kriften einher.

«Erfolgreiche  Integration
erfolgt vor allem auch iiber
Arbeit®, sagte Miiller. Er ap-
pellierte an die Wirtschafts-
vertreter, sich fiber Maglich-
keiten zu informieren, Fliicht-
linge einzustellen. Grundsétz-
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Integration ist wie ein Marathonlauf

WIRTSCHAFTSFRUHSTUCK Arbeitsamtschef Miiller berichtete tiber die Lage am regionalen Arbeitsmarkt

lich sei fiir Asylbewerber die
Arbeitsaufnahme nach vier
Monaten mdglich, wenn fiir
die betreffende Stelle kein
Deutscher oder EU-Biirger
zur Verfiigung steht. Diese
WVormangpriiffung”  entfalle,
wenn der Fliichtling eine Qua-
lifikation als Fachkraft nach-
weisen kann oder schon seit
15 Monaten rechtmifig in
Deutschland lebt. Internatio-
nale Studien hitten ergeben,
dass acht Prozent der Fliicht-
linge innerhalb des ersten
Jahres Arbeit finden, 50 Pro-
zent in fiinf Jahren. ,Unser

Uber den drohenden Fachkriftemangel in
der Region sprach Dr. Thorsten Miller von
der Agentur fiir Arbeit (4. von links) beim
Club zu Wilhelmshaven. Daneben (von links)

Ziel muss es sein®, so Miiller,
diese Zeiten zu verkiirzen.”
Dennoch bleibe die Integra-
tion ein Marathonlauf. Die
Herausforderungen fiir den
Arbeitsmarkt seien mit denen
nach der Deutschen Einheit
oder der Wirtschaftskrise
2008/2009 zu vergleichen.

Eine grofe Chance sieht
Miiller darin, dass die Hilfte
der Fliichtlinge noch unter 25
Jahre alt ist. 84 Prozent hiitten
eine Schule besucht, 23 Pro-
zent eine Ausbildung und 13
Prozent ein Studium.

Die Strategie zur Integra-

Landrat Sven Ambrosy, Jochen Seeger (CzW)
Club-Prasident MdL Holger Ansmann, Holger
Sothmann (CzW) und Oberbirgermeister
Andreas Wagner.
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tion von Asylsuchenden in
den Arbeitsmarkt zielte insbe-
sondere auf Fliichtlinge mit
einer «Bleibeperspektive”.
Nach den Worten von Miiller
wird die fiir Menschen aus
Biirgerkriegslindern wie Sy-
rien, Irak, Somalia oder Erit-
rea angenommen. Erste Auf-
gabe sei die Sprachfirderung.

Miiller stimmte dem Ge-
schiftsfithrer der Volkshoch-
schule Wilhelmshaven, Wer-
ner Sabisch, zu, der die tibli-
chen 100 bis 200 Unterrichts-
stunden als .viel zu wenig”
kritisierte. Fiir jemanden, der

kein Wort Deutsch kiinne, sei-
en bis zu 600 Stunden nitig,
bis eine einfache Unterhal-
tung miiglich ist. Die VHS be-
treut rund 1000 Sprachschiiler
im Jahr.

Strittig ist die Zahl der
potenziellen Arbeitskrifte
unter den in diesem Jahr in
Wilhelmshaven und Friesland
angekommenen Fliichtlingen.
Uber 70 Prozent der rund 700
Fliichtlinge in Wilhelmshaven
komme vom Westbalkan und
habe eben keine gilinstige
Bleibeperspektive, sagte
Oberbiirgermeister Andreas
Wagner. In Friesland, so Land-
rat Sven Ambrosy, sei das Ver-
hiéltnis hnlich.

Das grisfte Potenzial, dem
Fachkriftemangel entgegen
zu wirken, seien, so Miiller,
Frauen und iltere Beschiiftig-
te. Wenn es gelinge, die Be-
schiftigungsquote von Frau-
en zu erhihen und mehr
Arbeitnehmer bis 67 in den
Betrieben zu halten, wire das
Problem halbiert. Die Unter-
nehmen sollten zudem ihre
eipenen Mitarbeiter oder auch
Arbeitslose qualifizieren. Die
Agentur fiir Arbeit biete dabei
Hilfestellungen etwa in Form
von Lohnzuschiissen an.

Die hohe Zahl von Lang-
zeitarbeitslosen in Wilhelms-
haven sei darauf zuriickzu-
fithren, dass viele der Betrof-
fenen keinen Berufsabschluss
hétten. Hinzu kiimen gesund-
heitliche Griinde, mangelhaf-
te Sprachkenntnisse oder so-
ziale Umstinde (Stichwort: al-
leinerziehende Frauen).





